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INSTRUCTEUR :

 
 CONNAISSANCE COMPETENCE ACQUISE ? Oui A améliorer Non

    (70 à 100%) (30 à 70%) (≤ 30%)

 Le coach a su répondre correctement aux questionnaires sur le contenu de COMPETENCE SPECIFIQUE.

COMMENTAIRES:   .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 PROGRAMMATION COMPETENCE ACQUISE ? Oui A améliorer Non
    (70 à 100%) (30 à 70%) (≤ 30%)

 Le coach a su construire un cours équilibré et structuré selon les critères et les valeurs de la méthode.

COMMENTAIRES:   .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 TECHNIQUE COMPETENCE ACQUISE ? Oui A améliorer Non
    (70 à 100%) (30 à 70%) (≤ 30%)

La compétence en TECHNIQUE est basée sur la capacité à démontrer les exercices et savoir organiser une démo efficace

  Le coach a su démontrer des exercices sécuritaires et efficaces : un alignement correct, une bonne posture (donc savoir 
adapter soi-même le bon choix des ‘modifications posturales’) et une exécution efficace par rapport à sa maitrise et sa 
force (donc le bon choix des options d’intensité)

  Le coach a su organiser une démonstration courte et efficace en solo ou en même temps que le groupe (comment se 
positionner dans l’espace par rapport à la position initiale de l’exercice et aussi au niveau du public)

COMMENTAIRES:   .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 COACHING COMPETENCE ACQUISE ? Oui A améliorer Non
    (70 à 100%) (30 à 70%) (≤ 30%)

La compétence en COACHING est basée sur la réussite des 3 éléments suivants:

	Le coach a su donner des consignes essentielles basiques avant et pendant la démonstration et les premières répétitions. 
Ce sont les consignes de NIVEAU 1 (Matériel-Nom de l’exercice-Position initiale-Modifications-Mouvements et 
Respiration). 

   Le coach a su observer quels sont les besoins des participants (Corrections-Focus spécifiques...). Ce sont les consignes de 
NIVEAU 2.  

  Le coach a su féliciter tous les participants pour leurs efforts et intention sans les obliger à se dépasser ou à travailler avec 
des sensations de douleur/tension. Ce sont les consignes de NIVEAU 3.

COMMENTAIRES:   .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 BIEN-ETRE : YIN ET YANG COMPETENCE ACQUISE ? Oui A améliorer Non
    (70 à 100%) (30 à 70%) (≤ 30%)

Le coach sait animer le cours en assurant du contraste émotionnel (énergie, fun, calme, focus, ...) en restant authentique, 
accessible et en créant une ambiance conviviale pour les participants.

	Le coach est naturellement calme, chaleureux, accueillant, ouvert et capable de créer une ambiance où les participants se 
sentent zen et à l’aise;

	Le coach a su enseigner en étant naturel, AUTHENTIQUE, dans la voix et dans l’attitude;
	Le coach a su créer un équilibre d’expression visuelle et verbale qui puisse donner du contraste émotionnelle aux 

participants (concentration, fun, intensité, douceur, etc..), ...

COMMENTAIRES:   .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 EXCELLENCE  EXPERT STAGIAIRE COMPETENT
 (=>4/4 ) (3/4) (2/4) (1/4)
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